GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT
THÁNG 4/2023

Văn phòng Tư vấn pháp luật
Câu 1.
Công tác thẩm tra, xác định tư cách đại biểu được thực hiện như thế nào?
Trả lời: 
Căn cứ Điều 8, Điều lệ Công đoàn Việt Nam quy định tại Khoản 5 “Đại biểu dự đại hội phải được đại hội thẩm tra và biểu quyết công nhận tư cách đại biểu. Người đang trong thời gian chấp hành các hình thức kỷ luật từ khiển trách trở lên, người bị khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử hoặc đang chấp hành bản án hình sự theo quy định pháp luật thì không đủ tư cách đại biểu”.
Các trường hợp không đủ tư cách theo quy định trên thì không triệu tập dự đại hội; các trường hợp khác ngoài đối tượng trên, do Ban Chấp hành Công đoàn cấp triệu tập xem xét việc triệu tập dự đại hội, đồng thời chỉ đạo tập hợp, phân tích để xác định cụ thể và báo cáo đại hội xem xét, biểu quyết tư cách đại biểu.

Câu 2.
Trong trường hợp đại hội, hội nghị trực tuyến và đại hội toàn thể đoàn viên ở nơi không thể dừng sản xuất thì công tác bầu cử được thực hiện như thế nào?
Trả lời: 
Căn cứ Mục 8 Hướng dẫn số 03/HD-TLĐ ngày 20/02/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam:
[bookmark: _Hlk121781413]“8. Nguyên tắc, hình thức bầu cử tại đại hội, hội nghị công đoàn theo Điều 10
……………………..…
8.7. Công tác bầu cử trong trường hợp đại hội, hội nghị trực tuyến và đại hội toàn thể đoàn viên ở nơi không thể dừng sản xuất
a. Đại hội trực tuyến
- Căn cứ quy định về công tác bầu cử tại Mục 8 của Hướng dẫn này, Ban Chấp hành khóa đương nhiệm xây dựng quy chế bầu cử tại đại hội trực tuyến trình đại hội thông qua quy chế bầu cử.
- Bầu ban bầu cử và các tổ bầu cử ở các đầu cầu khác.
- Tổ bầu cử tại các đầu cầu có nhiệm vụ:
+ Chuẩn bị phiếu bầu theo danh sách bầu cử đã được đại hội biểu quyết thông qua. Phiếu bầu phải có dấu của Ban Chấp hành cấp triệu tập đại hội hoặc chữ ký của tổ trưởng bầu cử tại các điểm cầu ở góc trái, phía trên.
+ Thực hiện việc phát phiếu bầu, kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu, niêm phong phiếu bầu và thông báo công khai kết quả kiểm phiếu về đầu cầu trung tâm.
- Ban bầu cử tổng hợp kết quả kiểm phiếu ở các đầu cầu, lập biên bản kiểm phiếu chung và công bố kết quả bầu cử trước đại hội.
b. Đối với đại hội toàn thể đoàn viên ở nơi không thể dừng sản xuất để triệu tập toàn thể đoàn viên dự đại hội tại hội trường
- Ban Chấp hành khóa đương nhiệm xây dựng quy chế bầu cử trình đại hội thông qua.
- Đoàn viên công đoàn thực hiện quyền bầu cử các cơ quan điều hành đại hội, bầu cử Ban Chấp hành, bầu cử đại biểu dự đại hội công đoàn cấp trên bằng phiếu kín. Việc bầu cử được thực hiện bằng thùng phiếu lưu động theo quy chế bầu cử đã được đại hội thông qua.”.

Câu 3.
Hiện nay, tôi vừa được giao nhiệm vụ tham gia xây dựng đề án khoa học công nghệ và được trả thù lao. Vậy, thù lao mà tôi nhận được có phải tính thuế thu nhập cá nhân hay không?
Trả lời: 
Tại điểm c khoản 2 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC hướng dẫn về thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương, tiền công bao gồm:  “Tiền thù lao nhận được dưới các hình thức như: tiền hoa hồng đại lý bán hàng hóa, tiền hoa hồng môi giới; tiền tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học, kỹ thuật; tiền tham gia các dự án, đề án; tiền nhuận bút theo quy định của pháp luật về chế độ nhuận bút; tiền tham gia các hoạt động giảng dạy; tiền tham gia biểu diễn văn hóa, nghệ thuật, thể dục, thể thao; tiền dịch vụ quảng cáo; tiền dịch vụ khác, thù lao khác….”
Vậy, Căn cứ hướng dẫn nêu trên thì tiền thù lao nhận được của các cá nhân tham gia xây dựng đề án khoa học và công nghệ thuộc diện thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương, tiền công.

Câu 4.
Cách tính mức lương, phụ cấp từ ngày 01/7/2023 với cán bộ, công chức, viên được quy định như thế nào?
Trả lời: 
Theo Thông tư 10/2023/TT-BNV ngày 26/6/2023 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội.
Thì cách tính mức lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động quy định tại các Khoản 1, 2, 3, 4, 5, 8 và 9 Điều 1 Thông tư 10/2023/TT-BNV như sau:
- Công thức tính mức lương:
(Mức lương thực hiện từ ngày 01/7/2023) = (Mức lương cơ sở 1.800.000 đồng/tháng) x (Hệ số lương hiện hưởng)
- Công thức tính mức phụ cấp:
+ Đối với các khoản phụ cấp tính theo mức lương cơ sở:
(Mức phụ cấp thực hiện từ ngày 01/7/2023) = (Mức lương cơ sở 1.800.000 đồng/tháng) x (Hệ số phụ cấp hiện hưởng)
+ Đối với các khoản phụ cấp tính theo % mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có):
(Mức phụ cấp thực hiện từ ngày 01/7/2023) = (Mức lương thực hiện từ ngày 01/7/2023 + Mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo thực hiện từ ngày 01/7/2023 (nếu có).
+ Mức phụ cấp thâm niên vượt khung thực hiện từ ngày 01/7/2023 (nếu có)) x (Tỷ lệ % phụ cấp được hưởng theo quy định).
+ Đối với các khoản phụ cấp quy định bằng mức tiền cụ thể thì giữ nguyên theo quy định hiện hành.
- Công thức tính mức tiền của hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có):
(Mức tiền của hệ số chênh lệch bảo lưu thực hiện từ ngày 01/7/2023) = (Mức lương cơ sở 1.800.000 đồng/tháng) x (Hệ số chênh lệch bảo lưu hiện hưởng (nếu có)).

	Câu 5.
	Theo Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở thì những nội dung nào người lao động được bàn và quyết định? Những nội dung của hội nghị người lao động được quy định như thế nào?
Trả lời: 
[bookmark: dieu_49]	- Căn cứ Điều 49 Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở (Luật số 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022 của Quốc hội) những nội dung người lao động được bàn và quyết định như sau:
	“Điều 49. Những nội dung cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bàn và quyết định
	1. Bầu, cho thôi làm thành viên Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị.
	2. Việc thu, chi, quản lý, sử dụng các khoản đóng góp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại cơ quan, đơn vị ngoài các khoản đã được pháp luật quy định.
	3. Nội dung nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
	4. Các công việc tự quản khác trong nội bộ cơ quan, đơn vị không trái với quy định của pháp luật, phù hợp với đạo đức xã hội.”
	- Căn cứ mục 3 Điều 51 Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở thì những nội dung của hội nghị người lao động được quy định như sau:
[bookmark: dieu_51]	“Điều 51. Tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
	……………………
	3. Nội dung của hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bao gồm:
	a) Kiểm điểm việc thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị;
	b) Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trước đó và những quy định về thực hiện dân chủ tại cơ quan, đơn vị;
	c) Đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác hằng năm;
	d) Tổng kết phong trào thi đua, xét khen thưởng và bàn, thống nhất nội dung thi đua năm tiếp theo; thống nhất nội dung giao ước thi đua;
	đ) Thảo luận và quyết định các nội dung quy định tại Điều 49 của Luật này;
	e) Thực hiện các nội dung về công khai thông tin; lấy ý kiến của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động về những nội dung quy định tại Điều 53 của Luật này;
	g) Thực hiện các công việc khác theo quyết định của hội nghị.
	…………………………….”
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