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Anh/chị hãy lựa chọn đáp án đúng:
Câu 1: Đại diện của lao động nữ được xác định như sau:
a. Là công đoàn cơ sở
b. Là công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nếu doanh nghiệp chưa thành lập tổ chức công đoàn cơ sở và được tập thể lao động nữ có yêu cầu
c. Là công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nếu doanh nghiệp chưa thành lập tổ chức công đoàn cơ sở và được sự đồng ý của trên 50% lao động nữ tại doanh nghiệp khi người sử dụng lao động lấy ý kiến về vai trò đại diện của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (nếu tập thể lao động nữ không có yêu cầu)
d. Cả 3 đáp án a, b, c
Câu 2: Nội dung bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động không bao gồm:
a. Nam nữ bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi tuyển dụng
b. Nam nữ được đối xử bình đẳng tại nơi làm việc về việc làm, tiền công, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, điều kiện lao động và các điều kiện làm việc khác
c. Nam, nữ bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi được đề bạt, bổ nhiệm giữ các chức danh trong các ngành, nghề có tiêu chuẩn chức danh
d. Nam, nữ được bình đẳng trong quyền và nghĩa vụ công dân.
Câu 3: Không được coi là hành vi vi phạm pháp luật về bình đẳng giới khi:
a. Chỉ tuyển dụng nam giới làm những công việc không thuộc danh mục các công việc cấm sử dụng lao động nữ
b. Trả lương cho lao động nữ thấp hơn so với lao động nam khi cùng thực hiện một công việc và đều có trình độ, khả năng thực hiện công việc như nhau 
c. Áp dụng thời giờ làm việc rút ngắn đối với lao động nữ trong thời gian mang thai từ tháng thứ 07.
d. Sa thải lao động nữ vì lý do vi phạm cam kết trong hợp đồng lao động về thời gian không sinh con khi vào làm việc tại doanh nghiệp
Câu 4: Được coi là hành vi vi phạm pháp luật về bình đẳng giới khi:
a. Chấm dứt hợp đồng lao động đối với lao động nữ đang mang thai khi doanh nghiệp chấm dứt hoạt động
b. Không áp dụng thời giờ làm việc rút ngắn đối với lao động nữ đang nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi
c. Từ chối tuyển dụng lao động nữ đối với những công việc thuộc danh mục các công việc cấm sử dụng lao động nữ
d. Tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động đối với lao động nữ mang thai mà theo chỉ định của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền việc tiếp tục làm việc sẽ ảnh hưởng tới sự phát triển của thai nhi.
Câu 5: Nghĩa vụ của người sử dụng lao động đối với lao động nữ là:
a. Đảm bảo buồng vệ sinh tại nơi làm việc
b. Đảm bảo buồng tắm, buồng vệ sinh tại nơi làm việc
c. Đảm bảo buồng tắm, buồng vệ sinh phù hợp tại nơi làm việc theo quy định của Bộ Y tế
d. Đảm bảo có đủ buồng tắm, buồng vệ sinh phù hợp tại nơi làm việc theo quy định của Bộ Y tế.
Câu 6: Lao động nữ trong thời gian hành kinh được nghỉ:
a. Mỗi ngày 30 phút, tối thiểu là 03 ngày trong một tháng và thời gian nghỉ cụ thể do người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi làm việc và nhu cầu của lao động nữ
b. Mỗi ngày 30 phút, tối thiểu là 05 ngày trong một tháng và thời gian nghỉ cụ thể do người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi làm việc và nhu cầu của lao động nữ
c. Mỗi ngày 60 phút, tối thiểu là 03 ngày trong một tháng và thời gian nghỉ cụ thể do người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi làm việc và nhu cầu của lao động nữ
d. Mỗi ngày 60 phút, tối thiểu là 05 ngày trong một tháng và thời gian nghỉ cụ thể do người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi làm việc và nhu cầu của lao động nữ
Câu 7: Lao động nữ trong thời gian nuôi con dưới 12 tháng tuổi được nghỉ:
a. Mỗi ngày 30 phút trong thời gian làm việc để cho con bú, vắt, trữ sữa, nghỉ ngơi vẫn được hưởng nguyên lương
b. Mỗi ngày 60 phút trong thời gian làm việc để cho con bú, vắt, trữ sữa, nghỉ ngơi vẫn được hưởng nguyên lương
c. Mỗi ngày 30 phút trong thời gian làm việc để cho con bú, vắt, trữ sữa, nghỉ ngơi nhưng không được hưởng lương
d. Mỗi ngày 60 phút trong thời gian làm việc để cho con bú, vắt, trữ sữa, nghỉ ngơi nhưng không được hưởng lương
Câu 8: Khi khám sức khỏe định kỳ: 
a. Lao động nữ được khám các dịch vụ cơ bản do người sử dụng lao động quyết định tương tự như lao động nam 
b. Lao động nữ chỉ được khám chuyên khoa phụ sản theo danh mục khám chuyên khoa phụ sản do Bộ Y tế ban hành nếu có yêu cầu và phải chi trả chi phí khám bệnh cho dịch vụ này 
c. Lao động nữ được khám chuyên khoa phụ sản theo danh mục khám chuyên khoa phụ sản do Bộ Y tế ban hành
d. Lao động nữ được khám bất kỳ chuyên khoa phụ sản nếu có yêu cầu.  
Câu 9: Công việc không được sử dụng lao động nữ là:
a. Công việc có ảnh hưởng xấu tới chức năng sinh đẻ và nuôi con theo danh mục do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Bộ Y tế ban hành
b. Công việc phải ngâm mình thường xuyên dưới nước
c. Công việc làm thường xuyên dưới hầm mỏ
d. Bao gồm cả 3 đáp án: a, b, c
	Câu 10: Lao động nữ mang thai nếu có xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền về việc tiếp tục làm việc sẽ ảnh hưởng xấu tới thai nhi thì:
a. Có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động nhưng phải báo trước cho người sử dụng lao động ít nhất 3 ngày
b. Có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động nhưng phải báo trước cho người sử dụng lao động ít nhất 30 ngày
c. Có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động nhưng phải báo trước cho người sử dụng lao động ít nhất 45 ngày
d. Có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động nhưng phải báo trước cho người sử dụng lao động theo thời hạn mà cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền chỉ định. 
Câu 11: Lao động nữ tạm hoãn thực hợp đồng trong trường hợp có xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền về việc tiếp tục làm việc sẽ ảnh hưởng xấu tới thai nhi thì:
a. Thời gian tạm hoãn do người sử dụng lao động quyết định
b. Thời gian tạm hoãn do người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận, tối thiểu phải bằng thời gian do cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền chỉ định tạm nghỉ nếu trường hợp có chỉ định của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền
c. Thời gian tạm hoãn theo yêu cầu của người lao động
d. Thời gian tạm hoãn đương nhiên đến hết thời kỳ thai sản.
Câu 12: Căn cứ vào điều kiện cụ thể, người sử dụng lao động:
a. Xây dựng phương án, kế hoạch giúp đỡ, hỗ trợ, xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu giáo đối với lao động nữ có con trong độ tuổi gửi trẻ, mẫu giáo
b. Hoặc hỗ trợ một phần chi phí gửi trẻ, mẫu giáo đối với lao động nữ có con trong độ tuổi gửi trẻ, mẫu giáo
c. Giúp đỡ, hỗ trợ đối với lao động nữ có con trong độ tuổi gửi trẻ, mẫu giáo có thể bằng tiền mặt hoặc hiện vật với mức và thời gian hỗ trợ do người sử dụng lao động thỏa thuận với đại diện lao động nữ 
d. Cả ba đáp án a, b, c. 
Câu 13: Người sử dụng lao động không được coi là có sử dụng nhiều lao động nữ trong trường hợp:
a. Sử dụng từ 10 đến dưới 100 lao động nữ, trong đó số lao động nữ chiếm 30% trở lên so với tổng số lao động
b. Sử dụng từ 10 đến dưới 100 lao động nữ, trong đó số lao động nữ chiếm 50% trở lên so với tổng số lao động
c. Sử dụng từ trên 100 đến dưới 1000 lao động nữ, trong đó số lao động nữ chiếm 30% trở lên so với tổng số lao động
d. Sử dụng 1000 lao động nữ trở lên
Câu 14: Người sử dụng lao động sử dụng nhiều lao động nữ có quyền
lợi:
1. Được nhà nước miễn thuế thu nhập doanh nghiệp 
1. Được hưởng ưu đãi thuế quan nếu doanh nghiệp có sản xuất và gia công hàng xuất khẩu
1. Được nhà nước hỗ trợ giảm thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp
1. Các khoản chi tăng thêm cho lao động nữ không được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của Bộ Tài chính.
Câu 15: Lao động nữ làm công việc nặng nhọc khi mang thai từ tháng thứ 07, thì:
1. Phải được chuyển làm công việc nhẹ hơn 
1. Phải được giảm bớt 01 giờ làm việc hàng ngày mà vẫn hưởng đủ lương
1. Phải được giảm bớt 02 giờ làm việc hàng ngày mà vẫn hưởng đủ lương
1. Được chuyển làm công việc nhẹ hơn hoặc được giảm bớt 01 giờ làm việc hàng ngày mà vẫn hưởng đủ lương.
	Câu 16: Hợp đồng lao động giữa công ty X và chị N có nội dung “Nếu chị N chưa làm việc đủ 3 năm mà sinh con sẽ bị xử lý kỷ luật”, thì:
1. Nội dung đó vẫn hợp pháp nếu có sự đồng ý của chị N
1. Nội dung đó vừa trái pháp luật, vừa trái với đạo đức xã hội
1. Nội dung đó chỉ trái pháp luật khi chị N không đồng ý và có kiến nghị với thanh tra lao động tuyên vô hiệu 
1. Nội dung đó chỉ trái pháp luật khi bị thanh tra lao động tuyên vô hiệu.
Câu 17: Doanh nghiệp thực hiện giảm 60 phút làm việc trong ngày cho những lao động nữ đang nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi thì khi tính lương:
1. Phải tính đủ tiền lương theo hợp đồng lao động 
1. Chỉ tính đủ tiền lương theo hợp đồng lao động nếu được sự đồng ý của người sử dụng lao động 
1. Chỉ tính đủ tiền lương theo hợp đồng lao động nếu có sự thỏa thuận giữa người sử dụng lao động và người lao động 
1. Thời gian nghỉ không được tính là thời gian làm việc để hưởng lương
Câu 18: Khi đi khám thai định kỳ theo chế độ bảo hiểm y tế, bác sĩ tại cơ sở khám bệnh chỉ định chị A cần phải nghỉ việc ngay để tránh gây nguy hiểm cho thai nhi, công ty nơi chị A làm việc đã:
1. Buộc chị A phải báo trước ít nhất 3 ngày mới được nghỉ việc
1. Buộc chị A phải báo trước ít nhất 30 ngày mới được nghỉ việ vì chị làm việc theo hợp đồng lao động có thời hạn 36 tháng
1. Giải quyết cho chị nghỉ ngay theo chỉ định của bác sĩ
1. Giải quyết cho chị nghỉ với điều kiện sau khi công ty tìm được nhân sự thay thế vị trí làm việc của chị.
Câu 19: Chị Y đang trong thời gian nghỉ thai sản theo quy định của pháp luật bảo hiểm xã hội, chị có mong muốn đi làm sớm để có thêm thu nhập thì chị có thể trở lại làm việc khi: 
1. Có sự đồng ý của người sử dụng lao động 
1. Có sự đồng ý của người sử dụng lao động và xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền về việc đi làm sớm không có hại cho sức khỏe của người lao động 
1. Có sự đồng ý của người sử dụng lao động và đã nghỉ ít nhất được 4 tháng 
1. Đã nghỉ ít nhất được 04 tháng. 
Câu 20: Trong thời gian mang thai, chị L đã nghỉ việc không có lý do chính đáng tổng cộng 22 ngày, thì:
1. Công ty có quyền áp dụng hình thức sa thải đối với chị
1. Công ty vẫn không có quyền áp dụng hình thức sa thải đối với chị
1. Công ty có quyền áp dụng hình thức sa thải đối với chị sau khi đã thỏa thuận, thống nhất với Ban chấp hành công đoàn cơ sở
1. Công ty có quyền áp dụng hình thức sa thải đối với chị nhưng chỉ sau khi chị L đã kết thúc thời gian mang thai, nghỉ thai sản, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi và quyết định sa thải phải được ban hành trong khoảng thời gian không quá 60 ngày kể từ ngày hết những thời thời hạn nêu trên.
 Câu 21: Người sử dụng lao động được phép sử dụng lao động nữ để làm công việc:
1. Khoan thăm dò giếng dầu và khí
1. Thợ lặn
1. Nhân viên y tế ở giàn khoan trên biển
1. Đóng vỏ tàu (tàu gỗ, tàu sắt).
Câu 22: Người sử dụng lao động được phép sử dụng lao động nữ có thai hoặc nuôi con dưới 12 tháng tuổi để làm:
1. Công việc nặng nhọc
1. Công việc giao, nhận xăng dầu trên biển
1. Lái máy thi công
1. Công việc trực tiếp tiếp xúc với các hóa chất trừ sâu.
Câu 23: Người sử dụng lao động không được sử dụng lao động nữ làm việc ban đêm, làm thêm giờ và đi công tác xa trong trường hợp:
1. Mang thai từ tháng thứ 07
1. Mang thai từ tháng thứ 06 nếu làm việc ở vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo
1. Đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi
1. Bao gồm cả 3 đáp án a, b và c.
 Câu 24: Khi lao động nữ nghỉ thai sản hết thời gian luật định thì người sử dụng lao động:
1. Bắt buộc phải bố trí việc làm cũ cho họ.
1. Có thể chấm dứt hợp đồng lao động với họ nếu việc làm cũ không còn
1. Có thể bố trí việc làm cũ hoặc việc làm khác cho họ
1. Phải bố trí việc làm khác cho họ với mức lương không thấp hơn mức lương trước khi nghỉ thai sản nếu việc làm cũ không còn.
Câu 25: Lao động nữ sinh con mà khi mang thai phải nghỉ việc để dưỡng thai theo chỉ định của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền sẽ được hưởng chế độ thai sản nếu:
a. Đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 12 tháng trở lên và đóng BHXH từ đủ 03 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước khi sinh con 
b. Đã đóng BHXH từ đủ 12 tháng trở lên và đóng BHXH từ đủ 06 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước khi sinh con 
c. Đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 12 tháng trở lên 
d. Đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 06 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước khi sinh con 
Câu 26: Vợ chồng anh T, chị B đều đang tham gia BHXH, có con 5 tuổi bị ốm, vợ chồng anh phải thay nhau nghỉ việc để chăm con, thì thời gian nghỉ hưởng chế độ khi con ốm đau được tính:
a. Tối đa 15 ngày làm việc cho mỗi con /1 năm dương lịch /mỗi người 
b. Tối đa 20 ngày làm việc cho mỗi con / 1 năm dương lịch /mỗi người 
c. Tối đa 15 ngày làm việc cho mỗi con /1 năm dương lịch /bố hoặc mẹ 
d. Tối đa 20 ngày làm việc cho mỗi con / 1 năm dương lịch / bố hoặc mẹ 
	Câu 27: Khi sinh con, con được 20 ngày tuổi bị chết thì thời gian nghỉ hưởng chế độ thai sản của người mẹ là:
a. Trước và sau khi sinh con là 06 tháng
b. 04 tháng tính từ ngày nghỉ việc hưởng chế độ thai sản
c. 04 tháng tính từ ngày sinh con
d. 02 tháng tính từ ngày con chết.
	Câu 28: Thời gian hưởng chế độ thai sản khi sẩy, nạo, hút thai, thai chết lưu, phá thai bệnh lý đối với thai dưới 05 tuần tuổi là: 
a. 05 ngày bao gồm cả ngày lễ, tết, ngày nghỉ hàng năm
b. 10 ngày bao gồm cả ngày lễ, tết, ngày nghỉ hàng năm
c. 05 ngày không bao gồm cả ngày lễ, tết, ngày nghỉ hàng năm
d. 10 ngày không bao gồm cả ngày lễ, tết, ngày nghỉ hàng năm
Câu 29: Trường hợp cả cha và mẹ đều tham gia BHXH mà mẹ chết khi sinh con thì:
a. Cha được hưởng chế độ thai sản cho đến khi con tròn 06 tháng tuổi
b. Cha hoặc người trực tiếp nuôi dưỡng được hưởng chế độ thai sản cho đến khi con tròn 06 tháng tuổi
c. Cha được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản đối với thời gian nghỉ thai sản còn lại của người mẹ
d. Người trực tiếp nuôi dưỡng được hưởng chế độ thai sản đối với thời gian nghỉ thai sản còn lại của người mẹ.
Câu 30: Lao động nữ đã chấm dứt hợp đồng lao động trước khi sinh con, thì:
1. Không được hưởng chế độ thai sản
1. Vẫn được hưởng chế độ thai sản nếu đã đóng BHXH từ đủ 06 tháng trở lên
1. Vẫn được hưởng chế độ thai sản nếu đã đóng BHXH từ đủ 06 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước khi sinh con
1. Vẫn được hưởng chế độ thai sản nếu đã đóng BHXH từ đủ 12 tháng trở lên
 Câu 31: Công tác tuyên truyền, giáo dục trong đoàn viên công đoàn và người lao động có vị trí:
a. Là một trong những chức năng cơ bản của tổ chức công đoàn
b. Là công cụ quan trọng trên mặt trận tư tưởng
c. Để trang bị lý luận, nâng cao nhận thức cho đoàn viên công đoàn và người lao động
d. Bao gồm cả 3 đáp án: a, b, c. 
Câu 32: Bản chất của quá trình tuyên truyền, giáo dục trong đoàn viên công đoàn và người lao động là:
a. Quá trình tổ chức cho đoàn viên công đoàn và người lao động tham gia các hoạt động để nâng cao nhận thức, hướng tới hành động phù hợp
b. Quá trình chuyển từ khách thể sang chủ thể hành động tự giác, sáng tạo
c. Quá trình xây dựng và hoàn thiện nhân cách, năng lực cho quần chúng
d. Bao gồm cả 3 đáp án: a, b, c. 
Câu 33: Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên công đoàn và người lao động phải đảm bảo nguyên tắc:
a. Nguyên tắc tính đảng
b. Nguyên tắc tính đảng và tính giai cấp
c. Nguyên tắc tính đảng, tính giai cấp và tính quần chúng
d. Nguyên tắc tính đảng, tính giai cấp, tính quần chúng và tính dân tộc
Câu 34: Nguyên tắc tính quần chúng của công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên công đoàn và người lao động đòi hỏi:
a. Phải thu hút được đông đảo đoàn viên, người lao động tham gia hoạt động công đoàn, phải xuất phát từ tâm tư, ý chí, nguyện vọng của đoàn viên và người lao động, đồng thời phải sâu sát, thiết thực và giải quyết kịp thời những băn khăn, thắc mắc của họ 
b. Phạm vi tuyên truyền phải rộng
c. Nội dung tuyên truyền phải phong phú, đa dạng
d. Hình thức tuyên truyền phải thông qua các phong trào quần chúng
Câu 35: Nguyên tắc tính dân tộc của công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên công đoàn và người lao động đòi hỏi:
a. Công tác tuyên truyền, giáo dục cần hướng đến việc ngăn chặn các giá trị văn hóa ngoại lai
b. Công tác tuyên truyền, giáo dục cần hướng đến việc bài trừ những tư tưởng quá hiện đại, quá cởi mở
c. Công tác tuyên truyền, giáo dục cần hướng đến những giá trị phù hợp với truyền thống dân tộc, tâm lý, con người và văn hóa Việt Nam; biết kế thừa và tiếp thu những giá trị tinh hoa của thế giới phù hợp với thuần phong, mỹ tục Việt Nam
d. Công tác tuyên truyền, giáo dục cần hướng đến việc tuyệt đối hóa các giá trị văn hóa, đạo đức truyền thống của người Việt.
 Câu 36: Những nội dung cơ bản của công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên công đoàn và người lao động, bao gồm:
a. Giáo dục chính trị, tư tưởng; tuyên truyền, giáo dục về pháp luật
b. Giáo dục chính trị, tư tưởng; tuyên truyền, giáo dục về pháp luật, về truyền thống cách mạng của giai cấp công nhân, dân tộc Việt Nam
c. Giáo dục chính trị, tư tưởng; tuyên truyền, giáo dục về pháp luật, về truyền thống cách mạng của giai cấp công nhân, dân tộc Việt Nam, về lối sống văn hóa, kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp
d. Giáo dục chính trị, tư tưởng; tuyên truyền, giáo dục về pháp luật, về truyền thống cách mạng của giai cấp công nhân, dân tộc Việt Nam, về lối sống văn hóa, kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp; giáo dục về thẩm mỹ, thể chất. 
Câu 37: Đối với tổ công đoàn, tổ trưởng cần quan tâm, chỉ đạo công tác tuyên truyền, giáo dục với nội dung:
a. Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, nghị quyết của công đoàn cấp trên có liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của đoàn viên và người lao động
b. Vận động, giúp đỡ đoàn viên, người lao động học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ
c. Vận động, tổ chức cho đoàn viên và người lao động tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, tham quan, nghỉ mát, xây dựng đời sống văn hóa, phòng chống các tệ nạn xã hội
d. Bao gồm cả 3 đáp án: a, b, c. 
Câu 38: Các hình thức chủ yếu để thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên công đoàn và người lao động bao gồm:
a. Hội nghị, hội thảo, tập huấn; sinh hoạt câu lạc bộ; báo chí và các phương tiện thông tin đại chúng; các tài liệu tuyên truyền; tủ sách và phòng đọc; các cuộc thi tìm hiểu về những nội dung cần tuyên truyền; lồng ghép nội dung tyên truyền, giáo dục vào hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cơ sở; hệ thống loa truyền thanh cơ sở
b.Hội nghị, hội thảo, tập huấn; sinh hoạt câu lạc bộ; báo chí và các phương tiện thông tin đại chúng
c.  Báo chí và các phương tiện thông tin đại chúng
d. Các tài liệu tuyên truyền; tủ sách và phòng đọc; các cuộc thi tìm hiểu về những nội dung cần tuyên truyền.
Câu 39: Ngày Truyền thống ngành Dầu khí Việt Nam - 27/11, được chính thức công nhận ngày, tháng, năm nào?
a.  20/07/2007
b. 20/07/2008
[bookmark: _GoBack]c. 20/07/2009
d. 20/07/2010
Câu 40:
Tổng cục Dầu mỏ và khí đốt Việt Nam được thành lập ngày tháng năm nào?
a. 03/09/1961
b. 27/11/1961
c. 03/09/1975
d. 27/11/1975
Câu 41:
Đoàn thăm dò dầu lửa 36 (Đoàn địa chất 36) được thành lập vào năm nào?
a. 1959
b. 1961
c. 1975
d. 1976
Câu 42: 
Nghị quyết của Bộ chính trị định hướng Chiến lược phát triển ngành Dầu khí Việt Nam đến năm 2025 và tầm nhìn đến năm 2035 được ban hành khi nào?
a) 23/05/2015
b) 23/06/2015
c) 23/07/2015
d) 23/08/2215
Câu 43: 
Petrovietnam được hoạt động theo mô hình Tập đoàn với tên gọi "Tập đoàn Dầu khí Việt Nam" được chính thức từ năm nào?
a. 2005
b. 2006
c. 2007
d. 2008
Câu 44: 
Phần thưởng cao quý nhất mà PetroVietnam được Đảng và nhà nước trao tặng đến nay?
a. Huân chương Lao động hạng Nhất
b. Huân chương Độc lập hạng Nhất
c. Huân chương Sao vàng
d. Huân chương Hồ Chí Minh
Câu 45:
Tuần lễ văn hoá dầu khí hàng năm thường được tổ chức vào tháng mấy?
a. Tháng 7
b. Tháng 8
c. Tháng 9
d. Tháng 10
Câu 46: 
Công đoàn Dầu khí Việt Nam được thành lập vào ngày tháng năm nào?
a. 16/12/1981
b. 16/12/1991
c. 15/12/1981
d. 15/12/1991
Câu 47: 
Trong nhiệm kỳ 2013-2018, chỉ tiêu phát triển đoàn viên công đoàn của Công đoàn Dầu khí Việt Nam là bao nhiêu đoàn viên? 
a. 4.000
b. 4.500
c. 5.000
d. 5.500
Câu 48:  Tuần lễ Văn hoá Dầu khí đầu tiên được tổ chức vào năm nào??
a. 2007
b. 2008
c. 2009
d. 2010
Câu 49: Chương trình "Mái ấm công đoàn Dầu khí" được triển khai hoạt động trên cơ sở nguồn quỹ nào?
a. Quỹ an sinh xã hội
b. Quỹ Tương trợ dầu khí
c. Quỹ tình thương
d. Quỹ vì thế hệ trẻ
Câu 50: Công đoàn Dầu khí đã xuất bản tờ Thông tin (Tạp chí) Công đoàn Dầu khí Việt Nam số đầu tiên từ khi nào?
a. Tháng 10/1992
b. Tháng 10/1993
c. Tháng 10/1994
d. Tháng 10/1995
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