QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN BIỂU DƯƠNG, KHEN THƯỞNG
TẬP THỂ, CÁ NHÂN TRONG VIỆC THỰC HIỆN CHỈ THỊ 03-CT/TW 
(Kèm theo HD số:          /HD-CĐDK ngày     tháng 03 năm 2016)

1. Đối tượng biểu dương khen thưởng
Tập thể và cá nhân Cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đang làm việc ở các đơn vị trong Tập đoàn có thành tích đặc biệt xuất sắc, tiêu biểu, điển hình trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
2. Tiêu chuẩn
2.1. Đối với tập thể
· Tổ chức triển khai tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại đơn vị, có nhiều nét mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả, thu hút được sự tham gia tích cực, đông đảo của Cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ;
· Tạo được sự chuyển biến rõ nét, hiệu quả nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị thông qua việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; có nhiều gương điển hình tiêu biểu được học tập và nhân rộng; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Tập thể xây dựng được chuẩn mực đạo đức tư tưởng theo tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;
· Đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh tiêu biểu” của chi/bộ Đảng trong 3 năm liền.
2.2. Đối với cá nhân
· Tập trung chủ yếu là người đang trực tiếp lao động, sản xuất, được bình chọn từ cơ sở; có thành tích trong lao động sản xuất, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Có phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, là tấm gương tiêu biểu về ý chí rèn luyện, phấn đấu, gương mẫu đi đầu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
· Có hành động và việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả trong rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống tham nhũng, có nhiều sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc các giải pháp trong công tác, có giá trị đem lại hiệu quả thiết thực góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
3. Hình thức khen thưởng
· Công đoàn DKVN khen thưởng đối với tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu được tuyên dương ở cấp Ngành.
· Lựa chọn các tập thể và cá nhân tiêu biểu xuất sắc đề nghị Đảng bộ Tập đoàn và TLĐ LĐVN biểu dương, khen thưởng.
4. Số lượng tập thể và cá nhân được đề nghị khen thưởng
· Khen thưởng ở cấp nào do cấp đó quyết định.
· Khen thưởng ở cấp Công đoàn DKVN
 Hội đồng Thi đua khen thưởng của Công đoàn DKVN sẽ xét chọn 05 tập thể và 20 cá nhân có thành tích xuất sắc nhất từ các đơn vị để tuyên dương khen thưởng trong dịp tổng kết. (số lượng phân bổ gửi kèm theo)
5. Hồ sơ, thủ tục
· Tờ trình danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng của Công đoàn trực thuộc.
· Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng (theo trách nhiệm, nhiệm vụ được giao gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh).
· Bản photocopy các quyết định khen thưởng liên quan đến thành tích xuất sắc của tập thể, cá nhân trong 5 năm liền kề (nếu có).































PHỤ LỤC PHÂN BỔ SỐ LƯỢNG TẬP THỂ, CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG TỔNG KẾT 5 NĂM THỰC HIỆN CHỈ THỊ 03-CT/TW
(Kèm theo Hướng dẫn số:       /CĐDK ngày     tháng 3 năm 2016)
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	Đơn vị
	Số lượng phân bổ

	
	
	Tập thể
	Cá nhân

	1
	VSP
	1
	2

	2
	PTSC
	1
	1

	3
	PVOIL
	
	1

	4
	PVC
	
	1

	5
	PVCOMBANK
	
	1

	6
	PVGAS
	1
	1

	7
	PVEP
	
	1

	8
	PVD
	
	1

	9
	PETROSETCO
	
	1

	10
	PVI
	
	1

	11
	PVPOWER
	1
	1

	12
	BSR
	
	1

	13
	PVFCCo
	1
	1

	14
	PVTRANS
	
	1

	15
	PVN
	
	1

	16
	PVCFC
	
	1

	17
	DMC
	
	1

	18
	VPI
	
	1

	19
	PVMTC
	
	1
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